€ o
stadtw?rke

Bad Reichenhall

Datenschutzhinweise
im Zusammenhang mit dem Bewerbungsverfahren gemaB Art. 13 Abs. 1 DSGVO

Wir nehmen den Schutz der Privatsphdre von Bewerbern bei der Verarbeitung personlicher Daten sehr ernst. Daher
beriicksichtigen wir die datenschutzrechtlichen Anforderungen der Europdischen Datenschutzgrundverordnung (DSGVO)
sowie der nationalen Datenschutzgesetze in unseren Geschafts- und Verwaltungsprozessen.

Wir erheben und verarbeiten die persdnlichen Daten unserer Bewerberinnen und Bewerber gemal den europdischen und
deutschen gesetzgeberischen Bestimmungen. Hierzu zahlen auch alle Bewerber fiir Ausbildungs- und Praktikantenstellen.
Daher informieren wir als verantwortliche Stelle nachfolgend dariiber wie, zu welchem Zweck und auf Grund welcher
Rechtsgrundlage wir personenbezogene Daten verarbeiten, die wir im Rahmen unseres Bewerbungsverfahrens erheben. In
Ergdnzung hierzu wird auf die allgemeine Datenschutzerklarung der Stadtwerke Bad Reichenhall KU verwiesen.

1. Angaben zum Verantwortlichen

Stadtwerke Bad Reichenhall KU
Hallgrafenstra3e 2

83435 Bad Reichenhall

Telefon: 08651 705-0

Telefax: 08651 705-105

E-Mail: info@stadtwerke-bad-reichenhall.de

2. Kontaktdaten des Datenschutzbeauftragten

Den Datenschutzbeauftragten der Stadtwerke Bad Reichenhall KU erreichen Sie unter:

Datenschutzbeauftragter

HallgrafenstrafBe 2

83435 Bad Reichenhall

E-Mail: dsb@stadtwerke-bad-reichenhall.de

3. Zweck und Rechtsgrundlagen der Verarbeitung der personenbezogenen Daten

Die Datenverarbeitung erfolgt zum Zweck der Durchfiihrung des Bewerbungsverfahrens und der Entscheidung Uber die
Begriindung eines Beschaftigungsverhaltnisses auf der Grundlage von Art. 6 Abs. 1 Satz 1 Buchst. b EU- Datenschutz-
grundverordnung sowie § 26 Bundesdatenschutzgesetz. Sofern im Rahmen des Bewerbungsverfahrens besondere
personenbezogene Daten verarbeitet werden, so geschieht dies nur mit lhrer ausdriicklichen Einwilligung oder nach Mal3gabe
des Art. 9 Abs. 2 EU- Datenschutzgrundverordnung und § 26 Abs. 3 BDSG bzw. Art. 8 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 und 3 des Bayerischen
Datenschutzgesetzes.

4. Empfanger oder Kategorien von Empféngern, denen personenbezogene Daten offengelegt werden

- keine -

5. Ubermittlung der personenbezogenen Daten in ein Drittland

Eine Datenlibermittlung an ein Drittland erfolgt nicht.
6. Loschfristen

Nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens werden Bewerbungsunterlagen/Daten fiir max. 4 Monate gespeichert und
anschlieBend datenschutzkonform geldscht.

7. Weitere datenschutzrechtliche Informationen nach Art. 13 Abs. 2 DSGVO

Weitere Informationen, wie zum Beispiel zu den Betroffenenrechten, erhalten Sie unter https://www.stadtwerke-bad-
reichenhall.de/de/datenschutz



